
Cazatalentos expertos en
#BuenasContrataciones

para la nueva normalidad
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Selección de
Ejecutivos

Servicios

Gerentes o especialistas con experiencia 
para los cargos donde no se puede

arriesgar los resultados.

Selección
IT & Digital

Enfocado en candidatos bilingües 
con alta cognición e innovación.
Reclutamiento basado en
networking (comunidades, tribus).
Profesionales en Ecuador para 
empresas de todo el mundo.
Lista larga en 10 días
Garantía 6 meses.

Profesionales brillantes para los nuevos 
desafíos en tecnología, innovación,

agilismo y marketing.

Talent Acquisition
Services

Gestión Employer Branding.
Assessment Centers Online.
ATS.
Plataformas evaluación.
Outplacement.

Herramientas y servicios innovadores 
para todas sus necesidades de

reclutamiento.

Enfocado en candidatos pasivos 
(no aplican a anuncios).
Quito y Guayaquil.
Proceso confidencial.
Incluye Assessment Center.
Garantía 6 meses.



El dilema de hacer
#BuenasContrataciones
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Encontrar a
los mejores
no es fácil
(menos ahora)

Ahora es mayor
el riego de malas
contrataciones
(Nuevas generaciones,

nuevas habilidades)

Los mejores
no aplican
a anuncios

(están trabajando)

Contratar requiere
tiempo, know how

y herramientas
tecnológicas

(Negocios, MKT Digital
y Reputación)



¿Por qué Selecta? 5 razones
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Un método
probado, 5 pasos

ratificados en

Rec-bots
Fundadores

Herramientas TOP
mundial de

reclutamiento

La mayor base
de candidatos y
networking de
Ecuador con

alcance a Latam

Un equipo experto,
cada miembro con

de satisfacción
clientes.

Años
trayectoria

Contrataciones
exitosas

de CVs y
contactos

procesos de
selección

+10
+5K

90% experiencia
+2 años

+1MM  +200

Método Equipo Alcance HerramientasTrayectoria

HR SchoolJobmatch



Método Selecta
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Perfil Claro

Reunión requisitos de 

cargo

Análisis de Factibilidad

Inicio

Entendemos todo sobre el 

cargo y empezamos 

Buscamos a todos los candi-

datos en todas las fuentes 

1
Reclutamiento
Outbound/Inbound

Estrategia outbound

+ inbound

Reclutamiento

Lista larga

Filtramos por méritos, poten-

cial, reputación y fit cultural 

Pruebas psicológicas y 

conocimientos

Entrevistas

Referencias

Presentamos a los finalistas 

para que entrevisten y elijan

Informes individuales

Assessment center

Apoyo en elección

¡Felicitaciones!, hicieron 

una buena contratación!

Propuesta

Fechas y requisitos

Ingreso
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Evaluación y
evidencias

3
Finalistas
4

Contratación
5

Entendemos la necesidad, ajus-
tamos los requisitos vs el merca-
do y queda en nuestras manos

Conectamos con todos los 
nichos de candidatos con foco 
en los pasivos hasta lista larga

Aplicamos pruebas soft y hard 
skills, entrevistamos y valida-
mos fit cultural y reputación

Informes y assessment para 
que sus entrevistas sean 
+objetivas y escojan al mejor

Ya tienen al mejor, ahora les 
guiaremos en cómo conectarlo 
con cargo y empresa

El proceso más fiable, ágil y virtual que logra los mejores resultados en el menor tiempo



Somos el 
headhunter 

#1 en 
Ecuador

+5k
  contrataciones

Metodología 
premiada

La mayor base de 
candidatos

+10 años
en el mercados

Deja este desafío en manos
de los expertos:

Ahora
digital, con
alcance a 

LATAM
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Propuesta e inversión

Tiempo 

2 semanas

Garantía Costo 
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6 meses 1 salario

Puede variar según perfil pero 
avanzamos con agilidad.

Nueva búsqueda sin costo si empleado 
renuncia antes de 6 meses.

Coaching de Transición

Desarrollamos con la persona 
contratada un plan de acción 
que acelere su proceso de vin-
culación en su nuevo cargo.

50% al inicio y 50% al cierre.
Tarifa mínima $1200.

Adicionales agregados

Leadership Matching

Informe sobre las características 
del nuevo colaborador compara-
do con el perfil del Jefe directo, 
incluyendo recomendaciones 
para un mejor desempeño.

Asesoría Salarial

 Realizamos un análisis del mer-
cado y asesoramos en la cons-
trucción de su propuesta salarial.
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Confían en nosotros
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Nathali Rios
“Selecta en el proceso que nos acompañó, ha demostrado 

entender nuestras necesidades y retroalimentar respecto a 
los candidatos de manera periódica. Se manejaron muy bien 

los tiempos y la calidad de los candidatos presentados.
Esperamos trabajar nuevamente en futuros procesos.”



Haz
#BuenasContrataciones

Daniel Dávalos
CEO Selecta
ddavalos@selecta.ec
+593  9 97730565

Patricio Benavides 
Gerente General
pbenavides@selecta.ec
+593  9 98717546

www.selecta.ec
Quito - Guayaquil - Lima - BogotáContacto


